Enseighements et recommandations

Les méthodes et processus décrits ci-dessus peuvent vous aider a identifier et a sélectionner des actions
précoces. Nous concluons par quelques suggestions clés que vous pouvez appliquer dans votre
contexte.

L’identification et la sélection d’actions précoces sont un processus itératif

o Comme expliqué plus haut, 'analyse des actions précoces n’a rien d’un processus linéaire. Au fur
et & mesure que vous vous concentrez sur les actions les plus prometteuses, de nouvelles
questions peuvent surgir. Repérez les lacunes dans vos connaissances et essayez de les résoudre
jusgu’a ce que vous soyez slr-e des actions que vous sélectionnez.

Gardez I'esprit ouvert

e Au sein de votre organisation, les personnes sont peut-étre attachées aux actions qui leur sont
familieres dans un contexte d’intervention spécifique. Assurez-vous de discuter avec le plus grand
nombre possible d’expert-e-s et de parties prenantes externes pour élargir au maximum les
possibilités.

Ne prenez pas n’importe quoi, simplement parce qu’il « faut bien »

e |l se peut qu’au terme de ce processus, seules quelques actions, voire aucune, puissent étre mises
en ceuvre correctement. Si c’est le cas, vous devez peut-étre reparler du projet aux
sponsors/bailleur-se-s de fonds ou chercher des actions simples (renforcer 'alerte précoce, etc.)
susceptibles d’avoir un impact.

Faites preuve de sens critique : développez des théories du changement et testez-les lorsque
c’est possible

e | ’élaboration d’une théorie du changement claire vous aidera a évaluer I'apport de votre action a
I'atténuation de I'impact priorisé et a vérifier si elle peut vraiment étre mise en ceuvre avec succes
dans le délai dont vous disposez. Les parties prenantes ont peut-étre fait preuve d’un optimisme
(pessimisme) exagéré concernant la faisabilité ou I'efficacité d’une action envisagée. Des
simulations ou des pilotes a petite échelle sont de bons moyens de tester votre théorie du
changement et votre capacité opérationnelle mais aussi d’améliorer la qualité de votre projet de
protocole d’action précoce.

Un critére, cela ne suffit pas

e Comme vous pouvez le voir dans le processus ci-dessus, il faut prendre en considération de
nombreux facteurs pour sélectionner des actions précoces. Une action qui s’est avérée
extrémement efficace dans un endroit peut étre impossible dans un autre en raison de contraintes
politiques, logistiques ou autres. Vous devez dées lors rassembler des éléments probants pour
chacun de ces criteres et ne pas vous laisser guider par un seul.
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N’hésitez pas a puiser un peu d’inspiration dans d’autres actions précoces

e Un nombre croissant de pays et de partenaires implémentent le FBP pour toute une gamme
d’aléas. Adressez-vous a d’autres pays FBP pour obtenir des conseils qui s’appuient sur des
bonnes pratiques.

Constituez votre propre corpus d’éléments probants

e Le FBP est un nouveau concept. Vous devrez donc peut-étre identifier une action qui n’a pas
encore été testée dans les mémes circonstances que les votres. Si votre action innovante a la
capacité d’aider des personnes et que les partenaires concerné-e-s vous apportent I'aide voulue, il
vaut probablement la peine de tester cette action et de collecter vos propres éléments probants.
Vous pourrez ensuite les partager avec la communauté du FBP et apporter votre contribution a la
base de données qui regroupe les actions précoces potentielles (Early Action Database) tout en
aidant d’autres intervenant-e-s qui ont entamé un processus d’identification et d’évaluation des
actions précoces.

Faites appel a des expert-e-s

¢ Bien que 'implication de la communauté dans la sélection des actions soit indispensable, il faut
aussi faire appel a des expert-e-s sectoriel-le-s lors du processus de brainstorming afin d’identifier
les meilleures mesures pour réduire les impacts priorisés, car certaines solutions pourraient étre
innovantes au point que les communautés a risque n’en aient Méme pas connaissance.

Assurez-vous que les actions précoces respectent le principe « agir sans nuire ».
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