
Étape 7 : S&E et renforcement des capacités

Intégrez l’AEC dans votre plan SERA global (cadre logique pour le programme de FBP, plan S&E pour le
PAP) pour garantir que vous collectez et analysez les données sur l’impact des actions précoces AEC.

Le maintien et l’actualisation des systèmes, processus et outils sont indispensables, car le PAP peut
rester d’application pendant 5 ans sans être activé ; partant, une série d’informations, de processus et de
formations doivent se répéter à intervalles réguliers pour garantir la préparation opérationnelle de la SN
qui doit implémenter l’AEC dans les délais et avec efficacité. La situation sur les marchés et chez les
prestataires de services financiers peut évoluer rapidement, avec pour corollaire des modifications de la
valeur des transferts monétaires ou l’émergence de nouveaux mécanismes de distribution comme les
transferts mobiles s’ils se généralisent dans les zones cibles.

Points clés

Établissez un planning et un budget pour la mise à jour des premières évaluations (communauté,
marchés et PSF) chaque année ou à chaque changement important du contexte.
Actualisez régulièrement les évaluations (communauté, marchés, PSF et capacité) pour décider s’il
faut apporter des changements à l’AP.
Veillez à mettre en place un système de suivi du marché à intervalles réguliers (tous les 3 mois, tous
les 4 mois ou en fonction d’une saisonnalité) pour relever les modifications qui concernent
l’intervention (accès, prix, disponibilité, qualité).
Actualisez la valeur des transferts monétaires en fonction des résultats des évaluations/du suivi du
marché pour que leur montant permettent d’atteindre les objectifs de l’AP. Prévoyez dans le plan et
le budget du PAP pour le FBP un fonds de réserve pour d’éventuels ajustements.
Organisez des simulations en temps réel, idéalement chaque année ou au moins tous les deux ans,
et complétez-les par des simulations à petite échelle pour entretenir le processus. Adaptez et
améliorez les plans, systèmes et outils d’AEC dans le cadre d’une AP en fonction des
enseignements que vous en tirez.
Programmez des formations à l’AEC et à l’évaluation des marchés pour les nouveaux·elles
employé·e·s et volontaires de la SN et, le cas échéant, établissez des connexions avec les initiatives
de préparation à mettre en œuvre des programmes de transferts monétaires qui existent dans le
pays.
Nouez des contacts avec des initiatives de protection sociale réactive aux chocs dans le pays,
analysez les connexions possibles et agissez en conséquence.
Actualisez au besoin les accords-cadres ou les contrats passés avec le·la prestataire de services,
en particulier lorsque de nouveaux mécanismes de transfert peuvent être ajoutés. Actualisez au
besoin les rôles et conditions de l’accord-cadre ou du protocole d’accord avec le·la
PSF/commerçant·e.
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Veillez à prévoir des budgets adéquats pour les exercices de simulation, le plan d’action pour la
préparation à mettre en œuvre des PTM et/ou le budget pour l’élaboration de plans d’urgence.
Compte tenu de la flexibilité de l’activation, assurez-vous que tous les systèmes en lien avec
celle-ci sont vérifiés et actualisés chaque année. Enfin, pensez à intégrer la compilation des
enseignements S&E post-activation dans votre cadre logique pour le PAP comme autant de
nouveaux aspects à prendre en compte.
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