Paso 5: Organice un taller para sistematizar lo
aprendido

Una vez que se han activado los PAT y se han recolectado y analizado los datos de evaluacion, existen
muchas oportunidades para aprender mas sobre la idoneidad del sistema de FbF, incluyendo de los
activadores, las acciones tempranas, los procedimientos de implementacion, la eficacia y los impactos a
los beneficiarios, asi como para analizar las discrepancias entre las expectativas y los resultados, la
eficacia de la activacion y los cambios que necesitan hacerse al PAT vy al sistema de MEAL. Estas
preguntas se responden mejor reuniendo a todo el personal y las partes interesadas involucradas.

Organice un taller para realizar un ejercicio de aprendizaje sobre la activacion del PAT. Esto ayuda a que
todas las partes involucradas conozcan sobre su desempefno durante la activacion del PAT y a promover
el aprendizaje y la rendicion de cuentas.

Después de una activacion reciente del Protocolo de Accion Temprana (PAT) del FoF, el formato del
gjercicio generalmente es un taller de uno a tres dias que reune a todos los involucrados.

Mas especificamente, el gjercicio de aprendizaje:

e Proporciona un espacio para que los implementadores y los socios capturen los aprendizajes clave
después de la activacion de un PAT.

e Proporciona un espacio para evaluar el desempeno de la SN, la factibilidad de la implementacion
del PAT vy los activadores.

o Genera lecciones aprendidas que pueden compartirse entre las organizaciones implementadoras y
la comunidad de FbF mas amplia, segun corresponda.

¢ |dentifica recomendaciones al equipo de FbF (directivos, personal y socios) sobre como mejorar el
PAT y/u otros planes y decisiones relacionados con la accion temprana.
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